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弊
社
に
お
け
る

外
部
専
門
家
と
の
連
携

●
連
携
の
理
由

株
式
会
社
土
屋
（
弊
社
）
は
、
介
護
事

業
を
コ
ア
ビ
ジ
ネ
ス
と
し
て
お
り
、
外

部
専
門
家
と
連
携
す
る
こ
と
が
比
較
的

多
く
、
多
角
度
か
ら
経
営
に
取
り
組
む

タ
イ
プ
の
企
業
で
す
。

　

そ
の
理
由
と
し
て
、
我
々
は
ケ
ア
の

専
門
家
で
あ
り
、
経
営
の
専
門
家
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
し
た
が
っ
て
、
経
営
に

関
す
る
意
思
決
定
や
戦
略
策
定
に
つ
い

て
外
部
の
専
門
家
の
助
言
に
基
づ
い
て

事
を
慎
重
に
進
め
る
、
ま
た
、
と
き
に

委
ね
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
創
業
以
来
、
意
識
的
に

外
部
専
門
家
と
の
連
携
や
、
専
門
家
の

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
通
じ
た
体
系
的
な
経

営
に
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。

●
連
携
の
内
容

具
体
的
に
は
、
ま
ず
「
財
務
」
面
で

の
サ
ポ
ー
ト
で
す
。
特
に
金
融
機
関
と

の
関
係
構
築
や
、
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス

化
の
進
め
方
に
つ
い
て
十
分
な
知
見
が

な
か
っ
た
た
め
、
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

会
社
の
専
門
的
な
支
援
を
受
け
な
が
ら

企
業
の
財
務
フ
レ
ー
ム
を
体
系
的
に
整

備
し
て
き
ま
し
た
。

　

次
に
「
事
業
承
継
」
で
す
。
株
式
会

社
と
い
う
企
業
体
を
ど
の
よ
う
に
次
世

代
へ
と
円
滑
に
つ
な
ぎ
、
長
期
的
に
永

続
化
さ
せ
る
か
は
、
現
在
、
大
き
な
社

会
問
題
に
も
な
っ
て
お
り
重
要
な
テ
ー

マ
の
ひ
と
つ
で
す
。
よ
っ
て
、
事
業
承

継
ス
キ
ー
ム
の
構
築
に
お
い
て
も
、
外

部
専
門
家
の
専
門
的
な
知
見
や
実
務
経

験
を
活
用
し
、
慎
重
か
つ
計
画
的
に
進

め
て
い
ま
す
。

　

周
知
の
通
り
、
介
護
業
界
は
人
手
不

足
問
題
に
直
面
し
て
お
り
「
採
用
」
を

ど
の
よ
う
に
効
率
的
に
加
速
さ
せ
る
か

が
大
き
な
課
題
で
す
。
弊
社
で
は
、
採

用
へ
の
投
資
効
果
を
最
大
化
す
る
た
め

に
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ

の
向
上
を
通
じ
て
採
用
活
動
の
費
用
対

効
果
を
高
め
て
お
り
、
こ
れ
も
、
Ｐ
Ｒ

や
広
報
の
専
門
家
の
力
を
借
り
な
が
ら

進
め
て
い
ま
す
。

　

ま
た
「
法
務
」
や
「
税
務
」
の
適
正

運
営
に
つ
い
て
も
専
門
家
の
チ
ェ
ッ
ク

が
欠
か
せ
な
い
た
め
、
公
認
会
計
士
、

弁
護
士
、
社
会
保
険
労
務
士
な
ど
、
各

分
野
の
外
部
専
門
家
を
活
用
し
て
、
コ

ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
確
認
や
リ

ス
ク
管
理
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
主
力
事
業
で
あ
る
重
度
訪

問
介
護
は
、
法
制
度
が
整
備
さ
れ
て
間

も
な
い
事
業
で
あ
り
、
法
制
度
の
改
正

や
運
用
の
変
化
を
事
業
運
営
と
セ
ッ
ト

で
検
討
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
の

た
め
、
国
会
議
員
や
厚
生
労
働
省
の
担

当
部
局
と
の
議
論
や
情
報
共
有
を
行
い

な
が
ら
、
外
部
専
門
家
の
サ
ポ
ー
ト
を

受
け
て
戦
略
的
に
「
ロ
ビ
ー
活
動
」
も

行
な
っ
て
い
ま
す
。
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特集企画／経営課題を打開する「外部連携」

　

こ
の
よ
う
に
、
多
種
多
様
な
分
野
で

外
部
専
門
家
の
リ
ソ
ー
ス
を
最
大
限
活

用
し
な
が
ら
、
慎
重
か
つ
計
画
的
に
企

業
経
営
を
進
め
て
い
ま
す
。

弊
社
の
Ｄ
Ｘ
化
に
見
る

外
部
委
託
の
費
用
対
効
果

●
シ
ス
テ
ム
開
発
に
お
け
る
弊
社
事
例

　

弊
社
は
、
社
内
の
Ｄ
Ｘ
化
に
注
力
し

経
営
の
効
率
化
を
図
っ
て
い
ま
す
。

　

昨
今
は
、
シ
ス
テ
ム
開
発
の
専
門
家

（
Ｓ
Ｅ
）
と
連
携
し
、
多
様
な
シ
ス
テ
ム

の
内
製
化
を
推
進
し
て
い
ま
す
が
、
こ

れ
ま
で
、
外
部
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル

に
投
資
し
た
案
件
の
中
で
、
最
も
高
い

「
コ
ス
ト
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
」
の
事
例

を
紹
介
し
ま
す
。

●
年
間
で
2
千
万
円
を
カ
ッ
ト

　

某
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
業
者
か
ら
紹

介
さ
れ
た
シ
ス
テ
ム
開
発
の
プ
ロ
人
材

に
業
務
委
託
を
依
頼
し
、
月
額
70
万
円

で
契
約
し
ま
し
た
。

　

そ
し
て
、
そ
の
プ
ロ
人
材
が
開
発
し

た
シ
ス
テ
ム
が
弊
社
に
導
入
さ
れ
た
結

果
、
今
ま
で
常
勤
ベ
ー
ス
5
人
の
業
務

が
す
べ
て
な
く
な
り
ま
し
た
。

　

常
勤
ベ
ー
ス
で
5
人
と
い
え
ば
、
社

会
保
険
料
込
み
で
1
人
に
つ
き
30
万
円

強
、
月
間
で
１
５
０
〜
１
７
０
万
円
ほ

ど
の
人
件
費
が
か
か
り
ま
す
。
毎
月

70
万
円
を
プ
ロ
人
材
に
払
う
代
わ
り

に
、
そ
の
人
件
費
が
な
く
な
っ
た
と
い

う
こ
と
で
す
。
か
つ
、
シ
ス
テ
ム
が
完

成
し
て
プ
ロ
人
材
と
の
契
約
を
解
消
す

る
と
、
そ
っ
く
り
そ
の
ま
ま
コ
ス
ト
カ

ッ
ト
に
な
り
ま
す
。

　

こ
の
人
件
費
は
何
の
対
応
も
し
な
け

れ
ば
延
々
と
続
く
コ
ス
ト
で
、
年
間
で

２
千
万
円
、
5
年
だ
と
1
億
円
で
す
。

そ
の
コ
ス
ト
が
、
月
70
万
円
の
プ
ロ
人

材
が
開
発
し
た
シ
ス
テ
ム
で
コ
ス
ト
カ

ッ
ト
が
可
能
に
な
る
の
で
す
。

　

あ
ら
た
め
て
整
理
す
る
と
、
3
ヶ
月

で
シ
ス
テ
ム
の
開
発
が
終
了
、
つ
ま
り
、

月
70
万
円
×
3
ヶ
月
＝
２
１
０
万
円
を

投
資
し
た
こ
と
に
よ
っ
て
、
年
間

２
千
万
、
5
年
で
1
億
円
が
カ
ッ
ト
さ

れ
た
わ
け
で
す
（
図
1
）。

　

現
在
、
そ
の
プ
ロ
人
材
に
は
、
別
の

シ
ス
テ
ム
開
発
も
依
頼
し
て
い
ま
す
が

非
常
に
費
用
対
効
果
が
高
い
と
感
じ
て

い
ま
す
。

　

も
っ
と
も
、
こ
の
事
例
の
す
べ
て
が

正
し
い
と
は
思
っ
て
お
ら
ず
、
非
人
間

的
な
側
面
も
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
、
機

械
や
シ
ス
テ
ム
が
導
入
さ
れ
た
こ
と
に

よ
り
、
今
ま
で
1
千
人
で
行
な
っ
て
い

た
作
業
が
3
人
で
充
分
と
な
り
、
９
７

７
人
を
リ
ス
ト
ラ
す
る
…
。

　

経
営
的
に
は
そ
れ
で
い
い
か
も
し
れ

ま
せ
ん
が
、
解
雇
さ
れ
た
９
７
７
人
は

こ
の
先
ど
の
よ
う
に
生
き
て
い
け
ば
い

い
の
か
と
い
う
話
に
な
り
ま
す
。

　

経
営
者
で
あ
れ
ば
、
コ
ス
ト
カ
ッ
ト

の
視
点
も
大
事
で
す
が
、
そ
れ
が
強
す

ぎ
る
と
企
業
組
織
の
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
構

築
は
難
し
く
な
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

外
部
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
の

有
効
性
と
、
弊
社
の
例

●
流
動
性
の
高
さ

　

労
働
者
は
一
旦
雇
用
す
る
と
、
雇
用

契
約
は
基
本
的
に
は
切
れ
ま
せ
ん
。
日

本
の
労
働
基
準
法
で
は
、
必
要
が
な
く

な
っ
た
か
ら
解
雇
す
る
と
い
う
こ
と
は

で
き
な
い
の
で
、
一
度
雇
用
す
る
と
必

要
で
あ
ろ
う
と
な
か
ろ
う
と
、
何
と
か

仕
事
を
作
り
出
し
て
働
い
て
も
ら
う
仕

組
み
に
な
っ
て
い
ま
す
。
余
程
の
理
由

や
状
況
が
な
け
れ
ば
、
解
雇
や
リ
ス
ト

ラ
は
で
き
ま
せ
ん
。

　

一
方
、
外
部
人
材
は
業
務
委
託
契
約

で
あ
り
、
経
営
視
点
か
ら
見
れ
ば
外
部

人
材
が
効
率
的
で
あ
る
の
は
、
簡
単
に

契
約
が
切
れ
る
の
で
「
流
動
性
」
が
高

い
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
は

派
遣
社
員
も
同
様
で
す
。

　

社
会
全
体
で
外
部
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ

ナ
ル
人
材
を
使
う
流
れ
が
強
ま
っ
て
い

て
、
内
側
で
す
べ
て
を
抱
え
な
い
こ
と

が
ト
レ
ン
ド
化
し
て
い
る
の
も
、
コ
ス

■ 常勤ベース 5 人で行っていた仕事の人件費
・年間で約2,000万円
・5年間で考えると、約10,000万円が必要

▼

■ システム開発の経費
・月70万円×3ヶ月＝210万円（開発終了）

図1　システム開発における弊社事例

２１０万円の開発費で
年間ベースで約 2,000 万円の経費がカット！
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ト
の
流
動
性
が
高
ま
る
か
ら
で
あ
り
、

一
言
で
言
う
と
「
固
定
費
に
な
ら
な
い
」

か
ら
で
す
。

　

企
業
経
営
の
持
続
性
は
「
売
上
ー
コ

ス
ト
」
で
す
。
そ
れ
が
プ
ラ
ス
で
あ
れ

ば
黒
字
で
、
マ
イ
ナ
ス
で
あ
れ
ば
赤
字

と
な
り
、
企
業
経
営
と
は
、
そ
の
プ
ラ

ス
を
ど
れ
だ
け
増
や
す
か
で
す
。
そ
れ

に
は
、
売
上
を
増
や
す
か
、
コ
ス
ト
を

減
ら
す
か
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。

●
弊
社
の
ケ
ー
ス

　

弊
社
の
例
で
は
、
コ
ス
ト
の
約
80
％

が
人
件
費
で
、
約
20
％
が
販
売
管
理
費

（
い
わ
ゆ
る
そ
の
他
の
コ
ス
ト
）
で
す
。

そ
し
て
、
解
雇
で
き
な
い
の
で
人
件
費

の
80
％
は
減
ら
せ
ま
せ
ん
。

　

一
方
で
、
販
売
管
理
費
の
20
％
は
契

約
を
止
め
れ
ば
い
い
だ
け
な
の
で
、
す

ぐ
に
減
ら
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
れ

が
「
流
動
的
」
で
あ
り
、
人
件
費
で
は

な
い
部
分
の
割
合
を
増
や
し
て
い
く
と

す
ぐ
に
引
き
算
が
で
き
る
た
め
経
営
が

安
定
し
ま
す
。

　

直
接
雇
用
か
ら
外
部
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ

ョ
ナ
ル
に
変
え
る
と
い
う
こ
と
は
、
原

価
を
販
売
管
理
費
に
転
嫁
で
き
る
こ
と

に
な
り
、
経
営
リ
ス
ク
の
減
少
に
つ
な

が
り
ま
す
。
つ
ま
り
、
リ
ス
ク
が
あ
る

の
は
雇
用
契
約
し
た
人
で
す
。
繰
り
返

し
に
な
り
ま
す
が
、
一
度
雇
用
す
る
と

基
本
的
に
解
雇
で
き
ず
、
給
料
を
下
げ

る
こ
と
も
で
き
ま
せ
ん
。

　

そ
の
点
、
外
部
人
材
は
す
ぐ
に
契
約

を
切
れ
る
の
で
リ
ス
ク
が
少
な
い
わ
け

で
す
が
、
注
意
点
と
し
て
、
契
約
内
容

が
自
社
に
と
っ
て
不
利
に
な
っ
て
い
な

い
か
を
き
ち
ん
と
確
認
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。

　

そ
の
際
は
、
弁
護
士
と
共
に
し
っ
か

り
と
リ
ー
ガ
ル
チ
ェ
ッ
ク
を
す
る
こ
と

に
な
り
ま
す
が
、
弁
護
士
に
よ
っ
て
レ

ベ
ル
が
全
く
違
う
の
で
、
弁
護
士
事
務

所
の
選
定
も
重
要
な
要
素
で
す
。

専
門
家
の

探
し
方
・
選
び
方

●
相
性
も
大
切

　

弊
社
の
専
門
家
の
探
し
方
（
ア
プ
ロ

ー
チ
）
は
さ
ま
ざ
ま
で
す
。
例
え
ば
、
金

融
機
関
や
友
人
か
ら
の
紹
介
、
Ｗ
ｅ
ｂ

サ
イ
ト
検
索
、
専
門
家
を
仲
介
す
る
プ

ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
の
活
用
な
ど
で
す
。

社
の
把
握
も
信
頼
関
係
も
一
か
ら
作
り

上
げ
る
必
要
が
あ
り
、
長
く
続
く
関
係

を
重
視
し
て
い
ま
す
。

　

コ
ス
ト
に
つ
い
て
は
、
一
概
に
は
言

え
ま
せ
ん
が
「
高
い
か
ら
よ
い
、
安
い

か
ら
よ
く
な
い
」
と
い
う
実
感
は
、
そ

こ
ま
で
あ
り
ま
せ
ん
。

　

提
供
す
る
サ
ー
ビ
ス
の
良
し
悪
し
と

い
う
よ
り
、
資
格
や
経
験
、
社
会
的
地

位
な
ど
の
バ
ッ
ク
グ
ラ
ウ
ン
ド
と
い
っ

た
外
形
的
な
も
の
に
よ
っ
て
単
価
が
決

ま
っ
て
い
る
印
象
は
あ
り
ま
す
。

　

外
形
的
な
も
の
が
多
い
人
は
独
自
の

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
な
ど
を
持
っ
て
い
る
の

で
、
買
う
（
契
約
す
る
）
に
値
す
る
側

面
は
あ
る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

社
内
か
ら
の
反
発
と

そ
れ
ぞ
れ
の
役
割
に
つ
い
て

●
経
営
陣
は
切
る
こ
と
が
で
き
る

　

外
部
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
人
材
を

利
用
し
て
い
る
と
、
社
内
か
ら
反
発
が

起
こ
る
こ
と
は
よ
く
あ
り
ま
す
。
そ
の

理
由
の
多
く
が
「
高
い
お
金
を
払
っ
て

何
を
考
え
て
い
る
ん
だ
」
と
い
う
こ
と

で
す
。
し
か
し
経
営
側
は
、
そ
こ
に
大

　

と
は
い
え
、
ど
の
専
門
家
が
自
社
に

適
し
て
い
る
の
か
、
い
な
い
の
か
と
い

う
判
断
基
準
も
曖
昧
で
、
成
り
行
き
に

任
せ
て
い
る
感
は
否
め
ま
せ
ん
。
そ
の

中
で
経
営
に
つ
い
て
専
門
家
か
ら
指
導

や
教
育
を
受
け
る
機
会
に
、
弊
社
の
安

定
経
営
に
必
要
と
さ
れ
る
ス
キ
ル
な
ど

に
気
付
か
さ
れ
、
そ
れ
に
基
づ
い
て
選

定
し
て
い
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
無
限
の
選
択
肢
の
中
で
、
偶

然
出
会
っ
て
い
る
わ
け
で
あ
り
、
セ
レ

ン
デ
ィ
ピ
テ
ィ
（
偶
発
性
）
と
い
う
意

味
で
は
「
直
感
に
基
づ
く
」
の
は
あ
り

で
、
そ
れ
が
必
然
性
に
な
っ
て
い
く
可

能
性
も
秘
め
て
い
ま
す
。
や
は
り
営
業

力
の
あ
る
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
は
自

分
を
高
く
見
せ
る
こ
と
が
上
手
く
、
そ

の
中
で
「
合
わ
な
い
な
…
」
と
思
う
人

に
対
し
て
は
、
専
門
性
の
多
寡
で
は
な

く
相
性
が
大
き
い
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　

そ
し
て
、
一
旦
連
携
し
た
後
は
、
基

本
的
に
は
長
く
関
わ
っ
て
い
た
だ
き
、

自
己
開
示
の
範
囲
も
広
く
す
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
弊
社
の
事
業
を
よ
り
深
く
理

解
し
て
も
ら
え
る
と
、
継
続
力
の
あ
る

信
頼
関
係
が
構
築
で
き
ま
す
。

　

頻
繁
に
ス
イ
ッ
チ
ン
グ
す
る
と
、
会
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き
な
ズ
レ
を
感
じ
て
い
ま
す
。

　

と
い
う
の
も
、
外
部
人
材
に
支
払
う

お
金
は
来
月
止
め
よ
う
と
思
え
ば
す
ぐ

に
止
め
ら
れ
ま
す
が
、
職
員
に
対
し
て

は
そ
う
は
い
き
ま
せ
ん
。「
高
い
お
金

を
…
。
そ
れ
は
あ
な
た
の
こ
と
で
す
よ
。

あ
な
た
に
払
っ
て
い
る
高
い
お
給
料
は

来
月
止
め
た
い
と
思
っ
て
も
止
め
ら
れ

ま
せ
ん
」
と
、
言
い
た
く
な
る
経
営
者

も
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

そ
れ
ほ
ど
、
日
本
の
社
会
保
障
制
度

は
労
働
者
に
と
っ
て
安
心
な
制
度
と
い

え
ま
す
。
怠
け
て
も
、
イ
ン
チ
キ
し
て

も
解
雇
で
き
な
い
、
非
常
に
恵
ま
れ
た

立
場
に
い
る
わ
け
で
す
。
そ
の
代
わ
り
、

労
働
者
は
決
め
ら
れ
た
労
働
時
間
に
勤

務
に
当
た
り
、
会
社
・
上
司
の
指
揮
命

令
に
従
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

一
方
、
内
部
に
い
な
が
ら
外
部
プ
ロ

と
同
じ
く
流
動
性
が
高
い
人
も
い
ま

す
。
そ
れ
が
会
社
役
員（
経
営
陣
）で
す
。

　

会
社
の
価
値
を
高
め
る
こ
と
を
自
ら

の
責
任
で
決
定
す
る
こ
と
が
役
割
で
す

が
、
毎
年
の
株
主
総
会
で
任
命
し
な
け

れ
ば
そ
れ
で
終
わ
り
で
す
。
委
任
契
約

で
労
働
基
準
法
も
適
用
さ
れ
ず
、
怠
け

た
り
イ
ン
チ
キ
し
た
り
、
結
果
を
出
せ

な
け
れ
ば
、
そ
こ
で
解
任
さ
れ
て
し
ま

い
ま
す
。

　

労
働
者
は
解
雇
で
き
ま
せ
ん
が
、
経

営
陣
は
切
れ
る
の
で
、
会
社
役
員
は
流

動
的
な
コ
ス
ト
と
し
て
、
ど
ち
ら
か
と

い
う
と
販
売
管
理
費
に
近
い
も
の
と
な

っ
て
い
ま
す
。

●
現
場
の
声
の
本
質
と
は

　

余
談
で
す
が
、
そ
の
中
間
に
存
在
し

て
い
る
の
が
「
管
理
職
」
で
あ
り
、
管

理
職
は
経
営
者
か
ら
指
示
さ
れ
た
こ
と

を
受
け
止
め
、
労
働
者
に
指
示
・
命
令

し
な
が
ら
ミ
ッ
シ
ョ
ン
を
達
成
す
る
の

が
仕
事
で
す
。
そ
し
て
、
時
に
、
労
働

者
の
声
も
報
告
し
ま
す
。

　

よ
く
「
私
は
、
現
場
の
声
を
聞
い
て

い
る
」
と
語
る
管
理
職
が
い
ま
す
。
し

か
し
、
両
方
の
声
を
聞
く
の
が
管
理
職

の
仕
事
で
あ
り
、
現
場
の
声
を
代
弁
す

る
の
は
管
理
職
で
は
な
く
、
労
働
組
合

の
活
動
家
で
す
。

　

つ
ま
り
、
企
業
が
こ
う
し
た
構
造
下

に
あ
る
中
で
、
外
部
に
高
い
給
料
が
払

わ
れ
て
い
る
ら
し
い
と
い
う
情
報
に
接

す
る
と
、
労
働
者
は
「
そ
れ
な
ら
自
分

た
ち
の
給
料
も
上
げ
て
く
れ
」
と
、
声

一
番
の
強
み
は
、
直
接
雇
用
の
リ
ス
ク

を
回
避
で
き
る
点
で
あ
り
、
委
任
契
約

で
達
成
し
た
い
事
案
を
依
頼
し
、
達
成

で
き
れ
ば
契
約
は
継
続
さ
れ
、
達
成
さ

れ
な
け
れ
ば
契
約
は
終
了
で
す
。

　

も
っ
と
も
、
依
頼
内
容
を
達
成
し
て

仕
事
が
終
了
す
れ
ば
、
そ
こ
で
契
約
を

終
え
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
一
見
高
く

感
じ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
長
期
的

に
見
た
場
合
、
流
動
性
が
高
い
の
で
実

は
安
く
つ
き
ま
す
。

　

弊
社
は
、
本
社
の
人
数
は
少
な
い
の

で
す
が
、
そ
れ
は
部
分
的
な
作
業
を
外

部
委
託
し
て
い
る
か
ら
で
す
。
こ
の
よ

う
に
、
外
部
委
託
と
い
う
選
択
肢
を
取

る
こ
と
も
固
定
費
を
抑
え
る
た
め
に

は
、
有
効
だ
と
思
わ
れ
ま
す
。

　

こ
れ
が
外
部
を
使
う
こ
と
の
メ
リ
ッ

ト
で
す
が
、
デ
メ
リ
ッ
ト
と
し
て
は
コ

ミ
ッ
ト
が
低
い
の
で
、
会
社
に
対
す
る

理
解
も
低
い
こ
と
で
す
。

　

そ
れ
を
補
う
に
は
、
外
部
人
材
を
社

員
の
よ
う
に
育
て
る
こ
と
で
す
。
そ
れ

に
は
自
社
情
報
を
開
示
し
て
、
職
場
環

境
（
自
社
）
を
好
き
に
な
っ
て
も
ら
え

れ
ば
、
こ
の
デ
メ
リ
ッ
ト
も
克
服
で
き

る
は
ず
で
す
。

を
上
げ
ま
す
。
し
か
し
、
こ
れ
は
大
い

な
る
勘
違
い
で
あ
り
、
そ
れ
を
労
働
者

の
賃
金
に
上
乗
せ
す
る
と
、
引
き
算
で

き
な
い
コ
ス
ト
が
ず
っ
と
続
き
ま
す
。

　

そ
れ
で
は
「
現
場
の
声
を
聞
い
て
い

な
い
の
で
は
…
」
と
い
う
意
見
も
あ
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
多
く
が
「
で
き

る
だ
け
給
料
を
上
げ
て
く
れ
」
と
い
う

こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
、
そ
れ

を
聞
い
て
い
た
ら
、
企
業
の
経
費
が
す

べ
て
固
定
費
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

最
も
引
き
算
し
づ
ら
い
の
は
人
件
費

で
あ
り
、
労
働
者
か
ら
の
全
て
の
声
に

応
え
る
の
は
、
経
営
を
担
う
立
場
に
お

い
て
多
大
な
リ
ス
ク
に
な
っ
て
し
ま
い

ま
す
。
そ
の
意
味
か
ら
も
外
部
委
託
は

有
効
で
あ
る
と
考
え
ま
す
。

外
部
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
の

メ
リ
ッ
ト
と
デ
メ
リ
ッ
ト

●
自
社
情
報
を
開
示
す
る

　

中
小
企
業
の
経
営
者
に
お
伝
え
し
た

い
の
は
、
で
き
る
だ
け
外
部
プ
ロ
フ
ェ

ッ
シ
ョ
ナ
ル
人
材
に
頼
る
の
が
い
い
と

い
う
現
実
で
す
。

　

外
部
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
を
使
う


